
 
บทท่ี ๔  

 

ผลการวิจัย 

 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตาม
หลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ” ผูวิจัยนําแบบสอบถาม ท่ีรวบรวมได
จากกลุมตัวอยางจํานวน ๒๔๙ รูป/คน มาวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทาง
สังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอดังตอไปนี้ 
           ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
           ๔.๒ ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 
           ๔.๓ ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                   
วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ตามความคิดเห็นของ
ผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนท่ีมีตอปจจัยสวนบุคคล ท่ีแตกตางกัน 
           ๔.๔ ผลจากการสัมภาษณแนวทางในการสงเสริมและขอเสนอแนะประสิทธิผล                           
การบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม                           
จังหวัดอํานาจเจริญ 
           ๔.๕ องคความรูจากการวิจัย 
           ในบทท่ี ๔ ของวิทยานิพนธเรื่องนี้มีสัญลักษณยอและความหมายของสัญลักษณ ดังนี้ 
 n   หมายถึง  จํานวนกลุมตัวอยาง 
              หมายถึง  คาเฉลี่ย (Mean) 
           S.D.  หมายถึง  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
          SS   หมายถึง  คา Sum of Squares (ผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
           Df   หมายถึง  คา Degree of freedom (ชั้นของความเปนอิสระ) 
           MS   หมายถึง  คา Mean Square (คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน) 
           Sig.   หมายถึง  คา Significant (ระดับนัยสําคัญ) 
           F   หมายถึง  คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
           t   หมายถึง  คาสถิติทดสอบที (t-test) 
           *   หมายถึง  คา allowable error ๐.๐๕ (คาความคลาดเคลื่อนท่ีจะยอมรับได) 
 
 
 
 
 



๘๑ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

      การศึกษาปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยสวนบุคคลของ
ผูอํานวยการและครูผูสอนท่ีมีตอประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก
อิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม ตําแหนงระดับการศึกษา และ
ประสบการณการทํางาน ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังใน
ตารางท่ี ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑ จํานวน และคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
(n = ๒๔๙) 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน รอยละ 
๑. ตําแหนง   
    ๑.๑ ผูอํานวยการศูนย ๕๓ ๒๑.๓ 
    ๑.๒ ครูผูสอน              ๑๙๖  ๗๘.๗ 

รวม             ๒๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
๒. ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
    ๒.๑ ต่ํากวาปริญญาตรี ๑๒๑ ๔๖.๖ 
    ๒.๒ ปริญญาตรีข้ึนไป ๑๒๘ ๕๑.๔ 

รวม ๒๔๙ ๑๐๐.๐๐ 
๓. ประสบการณการทํางาน จํานวน รอยละ 
    ๓.๑ ระยะไมเกิน ๕ ป ๕๔ ๒๑.๔ 
    ๓.๒ ระยะ ๖ - ๑๐ ป              ๑๕๓ ๖๑.๔ 
    ๓.๓ ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป ๔๒ ๑๖.๙ 

รวม              ๒๔๙ ๑๐๐.๐๐ 

 จากตารางท่ี ๔.๑ การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามตําแหนงพบวา  สวน
ใหญเปนครูผูสอน คิดเปนรอยละ ๗๘.๗ รองลงมา คือ ผูอํานวยการศูนย คิดเปนรอยละ ๒๑.๓ 
ตามลําดับ จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไปคิดเปนรอย
ละ ๕๑.๔ รองลงมา คือ การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ ๔๖.๖ ตามลําดับ และจําแนก
ตามประสบการณการทํางาน พบวา สวนใหญมีประสบการณการทํางานอยูระหวาง ระยะ ๖ - ๑๐ ป 
คิดเปนรอยละ  ๖๑.๔ รองลงมาคือ ประสบการณการทํางานระยะไมเกิน ๕ ป คิดเปนรอยละ ๒๑.๔ 
และมีประสบการณการทํางาน ระยะ ๑๑ ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ ๑๖.๙ ตามลําดับ 

 

 

 



๘๒ 

๔.๒ ผลวิเคราะหประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลัก
อิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

      ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔  สังกัด
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ ปรากฏผลดังแสดงในตารางท่ี ๔.๒ – ๔.๖ ดังนี ้ 

ตารางท่ี ๔.๒  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย  ตามหลักอิทธิบาท ๔  
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ โดยรวมและรายดาน 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา        
วันอา ทิตย ตามหลัก อิทธิบาท ๔ สั งกั ด สํานั กงาน
วัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ 

ระดับการปฏิบัติ 

 SD. แปลผล 

๑.  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                
วันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

๓.๑๑ ๐.๙๐ ปานกลาง 

๒.  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตยตามหลักวิริยะ 

๓.๒๑ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๓.  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา               
วันอาทิตยตามหลักจิตตะ 

๓.๔๒ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๔.  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                
วันอาทิตยตามหลักวิมังสา 

๓.๔๘ ๐.๘๗ ปานกลาง 

                                           รวมเฉล่ีย ๓.๓๑ ๐.๘๓ ปานกลาง 

          จากตารางท่ี ๔.๒ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย                      
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง ( = ๓.๓๑, S.D.= ๐.๘๓) และเม่ือจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิมังสา ( =๓.๔๘, 
S.D.= ๐.๘๗) รองลงมา คือประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตาม                  
หลักจิตตะ ( = ๓.๔๒, S.D.= ๐.๗๕) และประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตยตามหลักวิริยะ (  =๓.๒๑, S.D.= ๐.๗๙) ตามลําดับ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ
ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ ( = ๓.๑๑,                     
S.D.= ๐.๙๐)   
 
 
 
 
 
      



๘๓ 

ตารางท่ี ๔.๓  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ โดยรวมและรายขอ 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                 
วันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๑. การกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนามีความชัดเจนตาม

หลักเกณฑ 
๓.๔๐ ๐.๗๔ ปานกลาง 

๒. การขับเคลื่อนนโยบายโดยการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ ๓.๓๐ ๐.๗๔ ปานกลาง 
๓. การพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมถูกตองและชัดเจน ๓.๒๐ ๐.๘๑ ปานกลาง 
๔. การจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายและแผน ๓.๒๐ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๕. การพัฒนาสื่อการเรียนนวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ๒.๘๐ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๖. การพัฒนาหลักสูตรมีสวนรวมของผูเก่ียวของดวยความมุงม่ัน ๓.๐๒ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๗. การพัฒนาศูนยเพ่ือมุงสูการเปนศูนยตนแบบอยางยั่งยืน ๓.๗๕ ๐.๙๕ ปานกลาง 
๘. การวางแผนอัตรากําลังมีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ ๒.๘๔ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๙. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๒.๘๓ ๑.๐๐ ปานกลาง 
๑๐. การบริหารงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ๒.๗๔ ๐.๙๘ ปานกลาง 
                                                         รวมเฉล่ีย                  ๓.๑๑ ๐.๙๐ ปานกลาง 

        จากตารางท่ี ๔.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ 
พบวา โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( = ๓.๑๑, S.D.= ๐.๙๐) เม่ือพิจารณา
รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาศูนยเพ่ือมุงสูการเปนศูนยตนแบบอยางยั่งยืน ( = 
๓.๗๕, S.D.= ๐.๙๕) รองลงมา คือการกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนา    มีความชัดเจนตาม
หลักเกณฑ ( = ๓.๔๐, S.D.= ๐.๗๕) และการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมถูกตองและชัดเจน 
( = ๓.๒๐, S.D.= ๐.๘๑) และการจัดกระบวนการเรียนรูเปนไปตามนโยบายและแผน ( = ๓.๒๐, 
S.D.=๐.๘๔) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือการบริหารงบประมาณคุมคาและเกิดประโยชน
สูงสุด (  = ๒.๗๔, S.D.= ๐.๙๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

ตารางท่ี ๔.๔ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิริยะ โดยรวมและรายขอ                 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตยตามหลักวิริยะ 

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๑. การสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษา                    

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๓.๗๘ ๐.๕๒ มาก 

๒. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ศูนย 

๓.๑๙ ๐.๗๐ ปานกลาง 

๓. บุคลากรมีความตั้งใจพากเพียรในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือใหบรรลุผล 

๓.๔๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๔. การนําสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการเรียนรู ๒.๙๕ ๐.๘๓ ปานกลาง 
๕. ครูผูสอนมีความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี ๓.๒๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๖. บุคลากรมีความตั้งใจมุงม่ันและประพฤติตนอยูในระเบียบ

วินัย 
๓.๑๐ ๐.๖๙ 

ปานกลาง 
 

๗. บุคลากรมีขวัญกําลังใจในการทํางานและไดรับคาตอบแทน
อยางเหมาะสม 

๒.๗๘ ๑.๐๔ ปานกลาง 

๘. มีความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ ๒.๘๑ ๐.๙๔ ปานกลาง 
๙. มีสวนรวมในการบริหารงบประมาณดวยความเต็มใจ ๒.๘๔ ๑.๐๓ ปานกลาง 
๑๐. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนมีความเหมาะสม ๓.๙๘ ๐.๖๑ มาก 

รวมเฉล่ีย ๓.๒๑ ๐.๗๙ ปานกลาง 

  จากตารางท่ี ๔.๔ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลัก
วิริยะ  พบวา โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( = ๓.๒๑, S.D.= ๐.๗๙) เม่ือพิจารณา
รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนมีความเหมาะสม( = 
๓.๙๘, S.D.= ๐.๖๑) รองลงมา คือการสงเสริมและประสานงานการ จัดการศึกษากับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ( = ๓.๗๘, S.D.=๐.๕๒) และบุคลากรมีความตั้งใจพากเพียรในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือใหบรรลุผล ( = ๓.๔๙, S.D.=๐.๗๙) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ บุคลากร
มีขวัญกําลังใจในการทํางานและไดรับคาตอบแทนอยางเหมาะสม  ( = ๒.๗๘, S.D.=๑.๐๔ ) 
 
 
 
 



๘๕ 

ตารางท่ี ๔.๕  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักจิตตะ  โดยรวมและรายขอ 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                              
วันอาทิตยตามหลักจิตตะ    

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๑. การสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ๓.๔๑ ๐.๖๙ ปานกลาง 
๒. การนิเทศ การกํากับ ติดตาม เปนไปตามแผนงาน ๓.๘๑ ๐.๗๔ มาก 
๓. มีการรายงานการประเมินผลของการดําเนินงาน ๓.๙๙ ๐.๖๖ มาก 
๔. การอบรมพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ ๓.๕๗ ๐.๖๖ มาก 
๕. การวัดผลประเมินผลเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด ๓.๔๓ ๐.๗๒ ปานกลาง 
๖. การแนะแนวการศึกษาและการสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน ๓.๗๖ ๐.๗๘ มาก 
๗. การพัฒนาแหลงเรียนรูของชุมชนอยางเหมาะสมและ
เพียงพอ 

๓.๗๔ ๐.๖๗ มาก 

๘. การสงเสริมและจรรโลงไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินใหแพรหลาย ๓.๘๖ ๐.๗๕ มาก 
๙. การจัดทําวิจัยในศูนยการเรียนรูเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม ๑.๕๘ ๐.๙๒ นอย 
๑๐. การใชจายงบประมาณอยางสมเหตุสมผลและเพียงพอ ๓.๐๖ ๐.๘๖ ปานกลาง 

รวมเฉล่ีย ๓.๔๒ ๐.๗๕ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๕ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลัก
จิตตะ  พบวา โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง(  = ๓.๔๒, S.D.= ๐.๗๕) เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการรายงานการประเมินผลของการดําเนินงาน( = 
๓.๙๙, S.D.=๐.๖๖) รองลงมา คือการสงเสริมและจรรโลงไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถ่ินใหแพรหลาย (  = 
๓.๘๖, S.D.=๐.๗๕) และการนิเทศ การกํากับ ติดตาม เปนไปตามแผนงาน ( = ๓.๘๑,  S.D.=
๐.๗๔ ) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ การจัดทําวิจัยในศูนยการเรียนรูเพ่ือพัฒนาองค
ความรูใหม ( = ๑.๕๘, S.D.=๐.๙๒) 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

ตารางท่ี ๔.๖  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลักวิมังสา โดยรวมและรายขอ 

(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา                    
วันอาทิตยตามหลักวิมังสา 

ระดับการปฏิบัติ 

 S.D. แปลผล 
๑. ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากผูมีจิตศรัทธาอยาง 

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
๓.๐๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๒. การปรับปรุงพัฒนานโยบายและแผนอยางตอเนื่อง ๓.๔๔ ๐.๘๔ ปานกลาง 
๓. การพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ๓.๘๐ ๐.๗๕ มาก 
๔. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีการพัฒนาดีข้ึน ๓.๓๕ ๐.๙๗ ปานกลาง 
๕. ไดรับความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน                                    

จนเกิดเปนพลังบวร 
๓.๘๗ ๐.๘๙ มาก 

๖. ไดรับการยกยองเชิดชูจากหนวยงานตนสังกัด ๓.๒๖ ๐.๙๑ ปานกลาง 
๗. ไดรับรางวัลและการยอมรับในระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ๒.๘๙ ๐.๘๙ ปานกลาง 
๘. การบริหารพัสดุและสินทรัพยเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
๒.๘๘ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๙. การทําจัดบัญชีการเงินอยางเปนระบบตามหลักเกณฑ ๓.๙๓ ๐.๘๒ มาก 
๑๐. การจัดทํารายงานบัญชีการเงินตอหนวยงานตนสังกัด

ประจําปอยางตอเนื่อง 
๔.๔๐ ๐.๗๙ มาก 

รวมเฉล่ีย ๓.๔๘ ๐.๘๗ ปานกลาง 

 จากตารางท่ี ๔.๖ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลัก
วิมังสา พบวา โดยรวมและรายขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (  = ๓.๔๘, S.D.=๐.๘๗) เม่ือ
พิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการจัดทํารายงานบัญชีการเงินตอหนวยงานตนสังกัด
ประจําปอยางตอเนื่อง (  = ๔.๔๐, S.D.= ๐.๗๙) รองลงมา คือการทําจัดบัญชีการเงินอยางเปน
ระบบตามหลักเกณฑ (  = ๓.๙๓, S.D.= ๐.๘๒) และไดรับความรวมมือระหวางบาน วัด โรงเรียน 
จนเกิดเปนพลังบวร ( = ๓.๘๗, S.D.=๐.๘๙) ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือการบริหาร
พัสดุและสินทรัพยเพ่ือนํามาพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( = ๒.๘๘, S.D.=๐.๙๑) 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

๔.๓  การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตาม
หลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย
ตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผล
ปรากฏดังตารางท่ี ๔.๗ - ๔.๙ 
      
ตารางท่ี ๔.๗  เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลัก

อิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามตําแหนง 
(n = ๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา            

วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท 
๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดอํานาจเจริญ 

ตําแหนง 

t Sig. ผูอํานวยการศูนย ครูผูสอน 

 S.D.  S.D. 

๑. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา        
วันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

๓.๘๗ ๐.๖๕ ๒.๙๐ ๐.๕๐ ๑๐.๑๓ .๐๐๓ 

๒. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา      
วันอาทิตยตามหลักวิริยะ 

๓.๗๕ ๐.๗๑ ๓.๐๖ ๐.๔๓ ๖.๗๑ .๐๐๐ 

๓. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา     
วันอาทิตยตามหลักจิตตะ 

๓.๖๔ ๐.๖๔ ๓.๓๖ ๐.๖๔ ๐.๒๕ .๐๐๐ 

๔. ประสิทธิผลการบริหาร
ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา     
วันอาทิตยตามหลักวิมังสา 

๓.๘๑ ๐.๗๒ ๓.๓๙ ๐.๓๖ ๔.๑๓ .๐๐๐ 

รวม ๓.๗๗ ๐.๖๔ ๓.๑๗ ๐.๓๒ ๖.๔๙ .๐๐๐ 

      จากตารางท่ี ๔.๗ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามตําแหนง 
พบวา ผู อํานวยการศูนยและครูผูสอน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี                   
ระดับ .๐๕  

 

 



๘๘ 

ตารางท่ี ๔.๘  เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา วันอาทิตยตามหลัก
อิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม ระดับ
การศึกษา 

(n=๒๔๙) 

ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา            

วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดอํานาจเจริญ 

ระดับการศกึษา  
t 

 
Sig. ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรข้ึีนไป 

 S.D.     S.D. 

๑. ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักฉันทะ 

๒.๘๗ ๐.๕๐ ๓.๓๔ ๐.๗๓ -๕.๙๑๒ .๐๐๐ 

๒. ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักวิริยะ 

๒.๙๙ ๐.๔๒ ๓.๔๒ ๐.๖๒ -๖.๕๒๕ .๐๐๐ 

๓. ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักจิตตะ 

๓.๓๙ ๐.๓๕ ๓.๔๕ ๐.๔๒ -๑.๑๘๙ .๐๑๘ 

๔. ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักวิมังสา 

๓.๓๔ ๐.๔๒ ๓.๖๑ ๐.๕๔ -๔.๔๕๒ .๐๐๒ 

รวม ๓.๑๕ ๐.๓๕ ๓.๔๕ ๐.๕๓ -๕.๓๙๑ .๐๐๐ 

      จากตารางท่ี ๔.๘ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาม                    
ระดับการศึกษา พบวา ผูอํานวยการศูนยและครูผูสอน มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 

 

 

 

 

 



๘๙ 

ตารางท่ี ๔.๙ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ตามหลักอิทธิ
บาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตาประสบการณทํางาน 

(n=๒๔๙) 

           จากตารางท่ี ๔.๙ เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนา       
วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ  จําแนกตาม
ประสบการณการทํางาน พบวา ผูอํานวยการศูนยและครูผูสอน มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 
 
 
 

ประสิทธผิลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา            

วันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ 
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรม

จังหวัดอํานาจเจริญ 

 
ประสบการณการทํางาน 

F  Sig. 
ระยะไมเกิน ๕ 
ป 

ระยะ๖-๑๐ ป ระยะ ๑๑ ป
ขึน้ไป 

 S.D.  S.D.   
 

S.D. 
   

๑.ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา                
วันอาทิตยตามหลักฉันทะ 

๒.๘๘ ๐.๔๗ ๓.๐๐ ๐.๖๕ ๓.๕๗  ๐.๕๗ ๒๙.๖๖  .
๐๐๐ 

๒.ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา                
วันอาทิตยตามหลักวิริยะ 

๒.๙๓ ๐.๒๖ ๓.๑๔ ๐.๕๔ ๓.๗๙  ๐.๕๗ ๓๗.๔๖  .
๐๐๐ 

๓.ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตยตามหลักจิตตะ 

๓.๓๑ ๐.๓๒ ๓.๔๑ ๐.๓๓ ๓.๕๘  ๐.๕๗ ๖.๑๙  .
๐๐๒ 

๔.ประสิทธิผลการบริหารศูนย
ศึกษาพระพุทธศาสนา                    
วันอาทิตยตามหลักวิมังสา 

๓.๒๕ ๐.๒๘ ๓.๔๗ ๐.๔๙ ๓.๗๘  ๐.๕๕ ๑๕.๐๖  .
๐๐๐ 

   รวม ๓.๐๙ ๐.๒๓ ๓.๒๖ ๐.๔๖ ๓.๗๓  ๐.๕๓ ๒๖.๙๕  .
๐๐๐ 



๙๐ 

๔.๔ วิเคราะหผลการสัมภาษณผูอํานวยการศูนยและครูผูสอนในแนวทางการสงเสริม
ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔                        
สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญ                                       

           ๔.๔.๑ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักฉันทะ 
ผูอํานวยการศูนยและครูผูสอน ไดนําเอาหลักฉันทะ มาบูรณาการในการบริหารงาน ซ่ึงมีความจําเปน
และตองสอดคลองกับบริบทของศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย พัฒนาบุคลากรใหมีใจรักใน
การทํางาน สงเสริมใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามนโยบายและแผน รวมถึงสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการ และการขับเคลื่อนนโยบายโดยการมีสวนรวมดวยความเต็มใจ 
หนวยงานตนสังกัดควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหอยางเหมาะสม  
 ๔.๔.๒  ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิริยะ ควรมี
การสงเสริมและจัดเตรียมครูผูสอนใหมีความพรอมในการทําหนาท่ีอยูเสมอ จัดใหมีการสงเสริมความรู
ดานวิชาการแกชุมชนมีความเหมาะสม และการสงเสริมและประสานงานการจัดการศึกษากับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และจัดคาตอบแทนใหเหมาะสมกับครูผูสอน อีกท้ังใหการสนับสนุนพัฒนา
เครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารศูนย สงเสริมใหมีการนําสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชใน
กระบวนการเรียนรู สงเสริมใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจและคาตอบแทนอยางเหมาะสม 
 ๔.๔.๓ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักจิตตะ ตองมี
ความเอาใจใสในการบริหารจัดการตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนอยางเต็มความสามารถ มีจิต
อาสาในการทํางานพรอมท่ีจะนําพาองคกรไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ รวมกันขับเคลื่อนภารกิจ
ของศูนยมุงสูการเปนชุมชนแหงเรียนรู จัดใหมีการอบรมพัฒนาความรูแกบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ
สงเสริมใหมีการอยูรวมกันอยางกัลยาณมิตร พ่ึงพาอาศัยกันและกัน สามารถเปนแหลงศึกษา
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาไดอยางแทจริง 
 ๔.๔.๔ ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยตามหลักวิมังสา 
ผูอํานวยการศูนยจําเปนตองใชปญญาไตรตรอง สอดสอง ในหนาท่ีความรับผิดชอบ พิจารณา
ใครครวญอยางละเอียดรอบคอบในการดําเนินงาน มีการจัดบุคลากรใหเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ สรางความสามัคคีในหมูคณะ จัดกิจกรรมเพ่ือสรางแรงบันดาลใจและเสริมขวัญกําลังใจ
ใหกับผูเรียน ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผลการทํางานดานตางๆ ในองคกรของตนเอง และนํา
นโยบายมาประยุกตใชในองคกรเพ่ือนํามาพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน มุงสูการ
เปนแหลงศึกษาหาความรูของชุมชน ใหเปนชุมชนคุณธรรมไดอยางแทจริง 

๔.๕ องคความรูจากการวิจัย 
 จากการท่ีไดศึกษางานวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตยตามหลักอิทธิบาท ๔ สังกัดสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอํานาจเจริญในครั้งนี้ ผูวิจัยไดรับองค
ความรูในการวิจัย ดังนี้ 
 ๔.๕.๑ ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยสามารถนําหลักอิทธิบาท ๔ ซ่ึงเปน
หลักธรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนา อันประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา นําไปบูรณาการใน
การบริหารศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยไดอยางมีประสิทธิภาพจนเกิดเปนประสิทธิผลตอไป 



๙๑ 

จากการท่ีไดสัมภาษณพระครูโพธิชัยสารวิมล ผูอํานวยการศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย               
วัดศรีโพธิ์ชัย ตําบลปลาคาว อําเภอเมือง จังหวัดอํานาจเจริญ ซ่ึงเปนศูนยตนแบบระดับจังหวัด                   
ในการบริหารจัดการศูนยไดรับความรวมมือจากบุคลากรในศูนยรวมถึงบาน วัด โรงเรียน มีความ
พากเพียร ตั้งใจในการทํางาน ชาวบานและชุมชนมีจิตใจฝกใฝในการชวยเหลือภารกิจของศูนย                   
ทุกภาคสวนในชุมชนเปนผูมีจิตอาสารวมกันขับเคลื่อนภารกิจของศูนยจนเกิดเปนชุมชนคุณธรรม                 
พลังบวรตามนโยบายของจังหวัดอํานาจเจริญ ท่ีไดประกาศเปนเมืองสามดี ท่ีประกอบไปดวย                           
๑) คนดี ๒) สุขภาพดี ๓) รายไดดี 
 ๔.๕.๒ บาน วัด โรงเรียน (บวร) เกิดการประสานความรวมมือเก้ือกูลกัน ในทางท่ีจะ
นําพาใหสังคมเกิดความสงบรมเย็น ดวยหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ลด
ปญหาสังคม เสริมคุณภาพชุมชน เกิดการสรางงานสรางรายได สังคมอยูดีมีสุข เด็กเยาวชนเกิดการ
ดํารงชีวิตตามแบบวิถีวัฒนธรรมไทย เกิดการอนุรักษสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย มีการนําทุน
ทางวัฒนธรรมมาสรางเปนอาชีพและรายได มีการจัดกิจกรรมนําทุนทางวัฒนธรรม แหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญามาสรางอาชีพเพ่ิมรายได เชน เปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม รานคาชุมชน ตลาดนัด
จําหนายผลิตภัณฑชุมชน ศูนยพัฒนาสินคาทางวัฒนธรรม ฯลฯ 


